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ATTISTIBAS PLANS
2022.-2027. gadam

Varaklanos 2022



IEVADS
IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Varaklanu vidusskola (turpmak —skola) ir Varaklanu novada paSvaldibas (turpmak —
pa$valdiba) dibinata izglitibas iestdde, kas Tsteno vispargjas pamatizglitibas, specialas
pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas programmas. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir
Latvijas Republikas Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Skolas nolikums un citi
izglitibas iestaZu darbibu reglament&josie normativie akti, dokumenti.

Izglitibas iestade Varaklanos dibinata 1921. gada.

Skola Tsteno vienu vispargjas pamatizglitibas programmu, vienu specialas pamatizglitibas
programmu un vienu vispargjas vidgjas izglitibas programmu ar 2 macibu jomam (skatit 1. tabulu).

Izglitibas Licence
Nnosaukums programmas . oy
Nr. Licenc€Sanas
kods
datums
Pamatizglitibas programma 21011111 V 147 01.09.2011.
Vispargjas videjas izglitibas programma 31016011 V 3811 24.08.2020.
Specialas pamatizglitibas programma 21015811 V_ 148 01.09.2011.
izglitojamajiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem
1.tabula
Skolénu skaits skola 3 gadu perioda
Macibu gads 2019./2020. 2020./2021. 2021./2022.

Skolénu skaits 239 241 248

2022. gada izglitojamo skaits izglitibas iestade — 268.

Skola izglitojamajiem piedava darboties 20 intere3u izglitibas programmas: kulttirizglitibas,
vides un sporta joma. Sadarbiba ar LR Aizsardzibas ministrijas J aunsardzes centru skola piedava
jaunsargu apmacibas programmu.

Izglitibas iestades personals .

Skolas vadibas darbibu nodrosina direktors, direktora vietnieks izglitibas jautagjumos un
direktora vietnieks audzina$anas jautajumos.

Skola strada atbalsta personls- psihologs, socialais pedagogs, logop&ds, specialais pedagogs
un medicinas darbinieks.

Skola darbojas 5 metodiskas komisijas (turpmak — MK): ,,Valodu ” MK, ,,Socialas un
pilsoniskas macibu jomas” MK, ,,Dabaszinatnu, matematikas un I'T” MK, ,,JKultlras izpratnes un
paSizpausmes maksla, tehnologiju, Veselibas un fiziskas aktivitates jomu ” MK un ,,Sakumskolas”
MK.

Izglitibas iestade strada 30 pedagogi. Visiem pedagogiem ir atbilstoSa kvalifikacija. 20
pedagogiem ir magistra grads. 12 pedagogiem ir otra specialitate. 10 pedagogi darbojas interesu
izglitiba.

Skolas saimniecisko darbibu nodrogina saimniecibas parzinis un tehniskais personals.




Skola notiek dazadi pasakumi, kas ir kluvusi par tradiciju un bez kuriem nav iedomajama
Skolas ikdiena: 1. septembris — Zinibu diena, Skolotdju diena, Orienté$anas sacensibas, Olimpiska
diena, Mikeldienas izstades, La¢plésa diena un Lapu gdjiens, Latvijas Republikas proklamé&Sanas
svetki, Lielas egles iedegSana, Labdaribas akcijas un Ziemassvétku eglites, “Izlau$anas no skolas®,
Eruditu konkurss, “100 dienas skola”, Filmu vakari, olimpiazu laureatu godinasana vakara par
Skolas godu, “P&dgjais zvans”, pasparvaldes projekts “Bérni berniem”.

Varaklanu vidusskola ir iesaistas JSPA projekta “Kontakts”, IAC aktivitatés un ir Junior
Achievement — Young Enterprise Latvija (JAL) dalibskola.

Varaklanu

vidusskolas attistibas plana 2022.-2027.gadam izstradeé nemti v&ra nacionala,

regionala un novada méroga attistibas planoSanas dokumenti un tajos noteiktie mérki un
prioritates izglitibas joma.

STRATEGISKAS ATTISTIBAS IETVARS

Politikas planoS$anas
dokuments

Politikas plano$anas dokumenta mérki un prioritates izglitibas joma

Latvijas ilgtsp&jigas
attistibas strat€gija [Tdz
2030. gadam

Ilgtermina attistibas planoSanas dokuments. Taja uzsveérta
nepiecieSamiba péc paradigmas mainas izglitiba, kura vecaki, pedagogi,
izglitojamie un macibu iestades apzinas savu lidzatbildibu kvalitativas
izglitibas nodro$inasana. Prioritarie ricibas virzieni:

e izglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas procesa organizacija;

e izglitibas iestade ka sociala tiklojuma centrs;

e kontekstuala izglitiba un skolotdja profesijas maina;

e E-izglitibas iestade un informacijas tehnologiju izmantoSana;

e izglttoSanas miiZa garuma.

Latvijas Nacionalais

Nacionala limena attstibas stratégija ar ilgtermina un vidgja termina
sasniedzamajiem rezultatiem, kas vérsti uz sabiedribas paradumu mainu,
tiecoties uz augstaku dzives kvalitati, zino$aku sabiedribu, gudraku
uznémégjdarbibu un lielaku atbildibu par vides kvalitati Latvija.

attistibas plans 2021.— Ricibas virzieni:
2027 gadam e zinatnes izciliba sabiedribas attistibai, tautsaimniecibas izaugsmei un
drosibai;
e kvalitativa, pieejama, ieklaujosa izglitiba.
Videja termina politikas planosanas dokuments izglitibas nozarg,
aptverot visus izglitibas veidus un pakapes - vispargjo izglitibu,
profesionalo un pieauguso izglittbu un augstako izglitibu, fokusgjoties uz
Izglitibas attistibas kvalitates, efektivitates, pieejamibas un sadarbibas aspektiem.
pamatnostadnes 2021.- Izglitibas attistibas mérki:
2027.gadam “Nakotnes | ® augsti kvalificeti, kompetenti un uz izciltbu orient€ti pedagogi un
prasmes nakotnes akadémiskais personals;
sabiedribai” e misdienigs, kvalitativs un uz darba tirgli augsti noveértetu prasmju

attistiSanu orientéts izglitibas piedavajums;
e atbalsts ikviena izaugsmei;
o ilgtsp&jiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu parvaldiba.




2030. gada visa regiona iedzivotajiem jebkurd vecuma ir pieejama
kvalitativa un daudzpusiga izglitiba. Izglitibas saturs atbilst nacionalajam
un globalajam attisttbas tendencém un ir pieskanots regiona
specializacijai. Samazinajies to bérnu skaits, kuri priek$laicigi pamet
macibu iestades. Mazinajusies $kersli izglitibas pieejamibai. Izglitibas

Vidzemes plano$anas
regiona ilgtsp&jigas
attistibas stratégija

2030 process balstds uz inovativam macibu metodém, veicinot darbam
nepiecieS§amo prasmju apguvi, rado§umu un uznémegjspgjas.
Varak]anu novada strategiskais mérkis — sekmét sabiedribas izglitibu,
socidlo nodro§inatibu, veseligu un aktivu dzivesveidu. Varaklanu novada
ilgtermina prioritates izglitibas nozarg:
Varak]anu novada « Nodro§inat pieejamu, ieklaujosu un kvalitativu vispargjo izglitibu.
attistibas programma * Dazadot un nodrosinat kvalitativu intere$u un karjeras izglitibu.
2021.-2028.gadam * Pilnveidot un attistit zina$anas un prasmes dazadam mérka grupam

visa miiZza garuma.
* Veicinat darba tirgus pieprasijumam atbilstosu izglitibas piedavajumu.
* Pilnveidot izglitibas iestazu infrastruktiiru un materiali tehnisko bazi.

MISIJA, VIZIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI

VIZIJA: Misdieniga un atvérta skola, kura macas visi. Ir rado$i un atbalstosi skolotaji, atbildigi
un mérktiecigi skoléni, sadarbibai atverti vecaki.

MISIJA: Nodrosinat skoléniem iesp&ju klit par inteligentam, konkur&tsp&jigdm un empatiskam
personibam, kas sp&j izmantot savu potencialu un pastavigi pilnveidoties.

VERTIBAS:

Atbildiba - steno visus darbinieku un skolénu pienakumus, kas saistiti ar cilveku attiecibam,
macibu procesu un sadarbibu. Veic individuali pasvertgjumu.

Godigums - godiga atticksme pret sevi un apkart&jiem lidzcilvékiem. Atzist savas kliidas un spgj
situaciju vérst par labu.

Centiba - riipigi veic jebkuru darbu p&c iesp&jas kvalitativak un produktivak.

Tolerance - pienem un izprot at8kirigo, spg&j iejusties cita ada (empatija). lestdjas pret
diskriminaciju.

Savaldiba - kontrolg savu uzvedibu, emociju izpausmi un pateikto skola un arpus tas, respekt€jot
sevi un citus cilvékus.

STRATEGISKAIS MERKIS: veidot pieejamu un ieklaujosu izglitibas vidi, Tstenot kvalitativu
macibu un audzinaSanas procesu, lai nodro§inatu izglitojamo audzinaSanas vadlinijas, valsts
pamatizglitibas standarta un valsts vispargjas vidgjas izglitibas standarta noteikto méerku
sasniegS$anu.

IZGLITIBAS IESTADES GALVENIE UZDEVUMI:

e realizét pamatskolas, specialas izglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas programmas, to mérkus
un uzdevumus atbilstosi argjo normativo aktu prastbam;

e pilnveidot miisdienu izglitibas tendencém atbilsto$u macibu satura un audzinaanas darba
tematisku sasaisti;

e modernizat skolas tehnisko nodro§inajumu interaktivam, efektivam macibu procesam, pedagogu
IT prasmju profesionalas kompetences pilnveide;

e nodro§inat izglitibas vides pieejamibu.




ATTISTIBAS PRIORITATES

Atbilstiba mérkiem. Atbalsta nodroSinasana izaugsmei.

Kvalitativas macibas. Miisdienigs, efektivs macibu process.

Ieklaujosa vide. Drosa, izzino8a, uz sadarbibu vérsta izglitibas iestades vide.
Laba parvaldiba. Skolas vadibas darbs vérsts uz attistibu un inovacijam.
Audzinasanas darbs. Vertibizglitibas integréSana macibu un audzinasanas darba.

PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

Joma: ATBILSTIBA MERKIEM
Prioritate: Atbalsta nodrosinasana izaugsmei

Kritérijs Planotie sasniedzamie rezultati
(kvantitativie un/vai kvalitativie
sasniedzamie rezultati)

IevieSanas gaita
(galvenie uzdevumi, pasakumi, ricibas
un/vai aktivitates)

Kompetence Pilnveidotas skolénu zinaSanas un
un sasniegumi | prasmes uznéméjdarbiba,
iesaistoties Skolénu macibu
uzneémumos

Macibu ekskursijas/ nodarbibas
Varaklanu, Vilanu, Madonas , R€zeknes
novada uznémumos. Izstades, tirdzini,
SMU dienas sadarbiba ar skolénu
vecakiem - vecaki dalas ar savu pieredzi
un zina§anam, prasmém.

Atbalsts darbam ar talantigajiem

Individuala darba stundas, sadarbiba ar

izglttojamajiem argjiem
augstvertigu rezultatu ekspertiem (lekcijas, konsultacijas,
sasniegSanai. macibu ekskursijas u.c.).

Lasitprasmes un tekstpratibas
stiprinasana dazados
vecumposmos un dazados macibu
priekSmetos

Dali$anas pieredz€ (metodiskajas
komisijas, sadarbibas grupas, atklatajas
macibu stundas u.c.). Talakizglitibas
pasakumi pedagogiem. Lasitprasmi un
tekstpratibu veicinoSas aktivitates.

Sadarbiba ar Jaunatnes
starptautisko programmu agentiiru

Iesaistities JSPA organiz&tajos
projektos un aktivitates.

Izglitibas Izveidota veiksmiga sadarbiba ar
turpinasana un | augstskolam, absolventiem un
nodarbinatiba | uznéméjiem, vecakiem.

Enu dienas, Karjeras diena, TikSanas ar
absolventiem , dazadu jomu
profesionaliem, Atvérto durvju diena,
macibu ekskursijas u.c.

Karjeras konsultanta piesaiste un
izveidot sistéma merktiecigai
karjeras izglitibas TstenoSanai.

Karjeras izglitibas programmas
aktualizé$ana un TstenoSana macibu
procesa, organizéti karjeras pasakumi
visos vecumposmos.

Pirmsskolas, sakumskolas,
pamatskolas skolénu sadarbiba ar
vidusskoléniem (dazadu
vecumposmu sadarbiba).

Saliede$anas pasakumi.

Vienlidziba un | Efektiva atbalsta sistéma
ieklauSana skoléniem ar Tpa§am vajadzibam.

Regulars monitorings sadarbiba ar
atbalsta komandu.

Atbalsta pasakumi ikdienas macibu
procesa, ieklaujoSas vides
nodro§inasana.

Pozitivas uzvedibas atbalsta
programmas izveidoSana.

Novértésanas un atbalsta sistémas
realizeSana.

Motivacijas veicinasanas sisteéma
(pozitivie ieraksti, uzslavas u.c.)




Joma: KVALITATIVAS MACIBAS
Prioritate: Miisdienigs, efektivs macibu process

Kriterijs Planotie sasniedzamie rezultati
(kvantitativie un/vai kvalitativie
sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita
(galvenie uzdevumi, pasakumi, ricibas
un/vai aktivitates)

Macisana un Efektivas macibu stundas
maciSanas atbilstosi pilnveidota macibu
satura pieejai.

Aktualizétas efektivas macibu stundas
planosanas metodes. Pilnveidota
savstarp&ja macibu stundu véroSanas
prakse.

Pilnveidota skolénu macibu
sasniegumu verteéSanas sistéma.

Izveidota jauna veérteSanas kartiba.
Analiz&ta ievieSanas gaita.

Pedagogu Uzlabotas pedagogu digitalas un
profesionala psihologiskas prasmes.
kapacitate

Organizgti talakizglitibas kursi,
pieredzes apmaina, IT,STEM jomas
maciSanas grupas skolotajiem,
individualas konsultacijas.

NodroS§inats atbalsts pedagogu
profesionalas kompetences

Pedagogu profesionalas pilnveides
plans.

pilnveidei.
Izglitibas Izglitibas programmu TstenoSanas | Atbilsto$i pieprasijumiem (visas
programmu kvalitates izverteSana. merkgrupas)
stenoSana Veicinata kultirizglitibas finans&juma izmanto$ana atbilstosi

programmas “Skolas soma”
piedavajuma plasaka ieklauSana
skolénu maciSanas un
vertibizglitibas prakse.

planam. Plana ieklauti saturigas un
daudzveidigas kultiiras programmas.

Joma: IEKLAUJOSA VIDE

Prioritate: Drosa, izzinoSa, uz sadarbibu vérsta izglitibas iestades vide.

Kriterijs Planotie sasniedzamie rezultati
(kvantitativie un/vai kvalitativie
sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita
(galvenie uzdevumi, pasakumi, ricibas
un/vai aktivitates)

Pieejamiba Pieejama macibu un rekreacijas
vide (uz vidi versti projekti u.c.)

Biblioteka ir ieklaujosa vide dazadam
intereSu grupam, Istenotas izstades,
konkursi u.c.

Skola nodro$inata iesp€ja aktivitatém
vispusigai personibas attistibai
(pieméram, dazadas spéles ar licliem
laukumiem).

Drosiba un Atbalsta personala pieejamiba
labbiittba psihologiski emocionala
stresa mazinasanai.

Atbalsta pieejamiba t.sk. darbiniekiem,
supervizijas
pedagogiem, audzekniem u.c.

Infrastruktira | Skolas fiziskas vides un
un resursi pieejamibas uzlaboSana.
Finans€juma piesaistiSana,
istenojot projektus.

Labiekartot skolas teritorijas apkartni:

. apzalumosanas darbi;

o ara trenaZieru uzstadiSana;

« Skatitaju tribinu iekartoSana, lietus
nojumju ierikoSana;

« nojumes uzstadi$ana skolénu autobusa
pieturas vieta;

« skolas apkures sistémas pievienoSana
Varaklanu DzKU sistémai;

. iesaistities skolas macibu telpu
digitalizacijas projektos;

. piesaistit argjo finansgjumu projektu
izstradei.




Joma: LABA PARVALDIBA
Prioritate: Skolas vadibas darbs versts uz attistibu un inovacijam

darbiniekiem.

Kriterijs Planotie sasniedzamie rezultati | IevieSanas gaita
(kvantitativie un/vai kvalitativie (galvenie uzdevumi, pasakumi, ricibas
sasniedzamie rezultati un/vai aktivitates)
Administrativa | Macibu procesa parraudziba - Macibu procesa/ stundu vérosana,
efektivitate regulara, jégpilna. analize. Aktualizeta talakizglitiba.
Pilnveidoti kritériji macibu un
audzinasanas procesa analizei.
Pedagogu lidzatbildiba [Emumu Regularas aptaujas, viedoklu
pienemsana. apkopojums.
Budzeta planosana tiek iesaistiti skolas
darbinieki.
Merktieciga vadibas komandas Pienakumu sadale, jomu parraudziba.
sadarbiba.
Vadibas Pilnveidota izglitibas iestades Pagnovérteésanas un attistibas
profesionala pasnoveértésana un attistibas planoSanas procesa
darbiba planoSana. iesaistas izglitojamie, darbinieki,
vecaki.
Atbalsts un Istenots izglitojosi pasakumi Aptaujas, izglitojosas nodarbibas,
sadarbiba vecakiem un Vecaku un Skolas padomes sanaksmes.

Sadarbiba ar viet€jo kopienu.

Izglitojosi kultiiras un sporta pasakumi;
tik§anas ar uznémgjiem, politikiem un
viedoklu lideriem u.c.

Sadarbiba ar citam izglitibas
iestadem.

Organizéti kopigi pasakumi (piem.,
sadarbiba metodiskaja joma ar Madonas
nov. u.c.)

Sadarbiba ar NVO organizacijam

Stiprinat latgaliskas kultliras nozimi

Attistibas plana izstradé piedalfjusas visas izglitibas procesa iesaistitas mérkgrupas — iestades
pedagogiskais kolektivs, nemot véra izglitojamo, izglitojamo vecaku, vadibas, tehnisko
darbinieku redz&jumu par vinu vajadzibam izglitibas iestadé un pasvaldibas ieteikumus.

Attistibas plans izskatits izglitibas iestades Pedagogiskas padomes s€de, Skolas padomg,

saskanots ar dibinataju — Varak|anu novada paSvaldibu.

Varaklanu vidusskolas direktors

SASKANOTS

Varaklanu novada domes priek3sedetajs

M. Justs

(parakstQ/

Varaklanos, 05.09.2022.




