Cetri dazadi jauniesu tipi, un ka vinus motivét

Lai atrastu Tsto veidu, ka motivét jaunieti sasniegumiem, ir jasaprot —
katram vards sasniegums nozimeé ko citu. Zinasanam par personibu tipiem
Seit ir loti liela loma, lai rastu atbildi uz mazigo jautajumu - k& motivét?

1. Ar sacensibas gara kultivéSanu var motivét sasniedzéjus — jauniesus,
kuriem ir svarigi bat pirmajiem, pamanitiem un labakajiem. Siem
jaunieSiem ir svarigi, lai treneris vai skolotajs ir loti spéciga personiba, kas
sp€j iedvesmot. Ja cilvéks, kas centisies motivét, nebls parliecinoss, sadi
jauniesi drizak izsmies vinu, neka klausisies teiktaja.

2.0trajé jaunieSu grupa ir pieskaitamas, ta saucamas, sabiedribas
dvéseles, kuras vislabak ir motivét, uzslavéjot par paveikto. Vini pasi ir |oti
aktivi, tacu loti jatigi. Ja vinu darbu nenoveérte, Sadiem bérniem |oti atri
pazud motivacija.

3. Jauniesi, kas ir stabilitates meklétaji, kuriem galvena motivacija bus
stabilitate un paredzamiba. Uz viniem neiedarbojas sacensibas, reitingi,
skali pasakumi un liela cina. Vini labpratak uzturas vide, kur nav stridu,
liellSanas, sacensibas, nav dalijuma ‘labajos’ un ‘vél labakajos’. Ar Siem
bérniem ir jaatrod laiks izrunaties.

4.)auniesu tips -zinatnieki jeb eksperti.Vinus ieteicams motivét, sniedzot
atbalstu macibu vai olimpiazu mérku sasnieg$anai. Sadu jaunieSu mérki
vienmeér ir |oti pratigi apdomati, apréekinati un ieprieks izpétiti. Tapéc
pieauguso uzdevums ir atbalstit vinus, kameér tiek pienemti Iemumi, jo tos
vini pienem loti ilgi.

Lai arT cik loti gribam palidzét saviem bérniem, to varésim izdarit tad, kad

bérns bus pilniba uzticgjis savus sapnus. Nevar cilvéks ar nicinajumu vai
kritiku motivet! PieaugusSajiem jatic beérnam un jatic vina sapniem, pretéja

gadijuma jauznemas atbildiba par bérnu un jaunieSu motivacijas trukumu.
Lai atkartoti atrastu iedvesmu, rodot situaciju vai cilveku, kas laus noticét

sev var paiet |oti ilgs laiks.



