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Karjera ir cilveka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku sasniegSanai, cilvéka
mérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izaugsmei visa mlza garuma. Tas ir
nepartraukts macisanas un attistibas process; ta ir cilvéka virziba visa miza garuma gan
socialaja, gan profesionalaja joma

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process miza
garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par sevi, un
apkartéjo pasauli, analizé un pielieto to, lai izvélétos savu nodarbosanas jomu un péc tam jau
konkrétu profesiju

Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodrosinajums izglitibas
iestadeés, lai palidzétu izglitojamajiem attistit prasmes savu interesu, spéju un iespéju
sameérosana, savu karjeras meérku izvirzisana, karjeras vadisana; sniegtu zinasanas un izpratni
par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par karjeras plano$anu un talakizglitibas iespéjam, ka
ari nodroSinatu efektivu dalibu darba dzive.

Muisdienas karjeras jédziena saturs ir ievérojami paplaSindjies. Ja sakotnéji jédzienu
“karjera” skaidroja un asocigéja ar sekmigu darbosanos kada profesionalaja joma, kura ir
iespéjama izvirzisSanas, slavas un popularitates sasniegSana, tad tagad termins “karjera” ir
jasaprot ne vien ka izaugsme profesionalaja joma, bet art ka likumsakariga personibas
izaugsme un nodarbosanas seciga maina visas dzives garuma.

Karjera ir personibas merktiecigs, jégpilns visas dzives gajums, kura summeéjas visas
individa dzives lomas, briva laika aktivitates, macibas un darbs. lzvéloties savas
profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem véra tris batiski nosacijumi:

¢ |ai profesija batu interesanta un saistosa,
¢ |ai profesija atbilstu spéjam,
e |ai varétu atrast darbu $aja profesija.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties profesiju, ir svarigi
saprast— ko pats cilveks GRIB, VAR un ko VAJAG sabiedribai.

GRIBU — tas ir cilvéka intereses, vélmes, centieni, butiskais dzivé un darba. lespéjams, ka,
nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarbosanos, kas saista, patik un ko gribétos darft,
bltu loti garS saraksts. Daudziem ir plass intereSu loks, un ir visai 2 grati izSkirties, kuru no
savam interesém izvéléties profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka valasprieku. Lai



pienemtu pareizo lemumu, nepiecieSams izzinat potencialas darbibas virziena/profesijas
saturu, darba pienakumus un apstak|us.

VARU — tas ir cilvéka prasmes, zinasanas, spéjas, Tpasibas, stipras puses, ka ari veselibas
stavoklis,— visas profesionali nozimigas 1pasibas. Kad ir noskaidrotas profesionalas intereses,
svarigi saprast, vai individam piemtt Sim interesém atbilstosas spéjas. Spéjas vispilnigak
atklajas un attistas tieSi darbiba — macibas vai jau praktiskaja darba.

VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirgh ir
pieprasitas, tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSamas tagad un
tuvakaja nakotné; tapéc, izvéloties izglitibas virzienu ir jauzzina, kadas zinasanas un prasmes
(kompetences) var apgit macoties/ studéjot viena vai otra programma, kuru piedava
izglitibas iestades. Jaapzinas, ka mainas paSas profesijas, to saturs un attiecigi ari
kompetences konkréto darba uzdevumu veikSanai, tapéc ir jabdt gatavam ari turpinat
macities. PasSiem savu garigo pasauli un pasauli ap mums. Ikvienam cilvékam arpus darba un
arpus gimenes ir nepiecieSams laiks, kuru veltit sevis bagatinasanai, pilnveidoSanai un
attistibai.

Karjeras vadibas prasmes

21. gadsimta situacija pasaulé ir krasi mainijusies, jo globala tirgus un uz zinasanam balstitas
ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem ir nepiecieSams nepartraukti uzlabot savas
prasmes un apgit jaunas kompetences. Karjeras attistibas atbalstu vairs nevar uzskatit
vienigi par lietderigu atbalstu individam pareja no viena izglitibas [iTmena uz citu un no
macitbam uz darbu. Lai pielagotos mainigajam darba tirgus vajadzibam un uznémumu
konkurétspéjai, ir jaspéj atri reagét darba vides mainigajos procesos, radot efektivu
rezultatu. llgstoSa macisanas ir tieSi tas, kas musdienas ir kluvusi par galveno faktoru
konkurences izturéSana un veiksmé.

Lai noturétos darba tirgd, individam ir pasam jak|Gst par savu karjeras resursu un darba
vides procesu vaditaju. Ja individs (ne tikai jaunietis, bet art pieaugusais) nav apguvis karjeras
vadibas prasmes, vins arl nespéj istenot savas personigas dzives un savas karjeras veiksmigu

virzibu.
Attistibas iezimes | Karjeras vajadzibas
1. -6. klase
e NepiecieSama uzmaniba un uzslavas e Atskir darbu no spéles
e Piemit neierobeZota o |dentificé dazadus darba veidus
e Nespéja noskirt iedomu pasauli no | e Piedalas dazados darba aktivitasu veidos
realitates eZina, ka pienem |émumus
¢ NepiecieSama pasapzinas veidosana e Apgust pozitivu attieksmi pret darbu
e |dentificé personigas sajutas
7.-9.klases
e Daudz patstavigaki o Identificé personigas intereses, spéjas,
e Saprot, ka piederiba grupai un draugiem ir | savas stipras un vajas puses
svariga Raksturo savus pienakumus majas un skola
e Var uznemties vairak atbildibas un saista tos ar kopiena sastopamiem
o Var patstavigi domat, tomer ir viegli
letekmé&jami e Apraksta, cik darbs ir nozimigs un




e Parsteidzoss interesu vériens darbiem

sasniedzams visiem cilvékiem
e Apraksta, ka personigie uzskati un vértibas
ietekmé |émumu pienemsanu

10.-12.klases

e Veido savu identitati

e Uzsak lielakus un realistiskakus darba/
karjeras mekléjumus

e Attista interesi par socialiem jautajumiem

e Nobriest seksuali, mainoties fiziski un
emocionali

e K|Ust aizvien patstavigaki

e Saprot, ka individuala personiba, spéjas un
intereses ir saistitas ar karjeras mérkiem

e Saprot, ka izglitiba ir saistita ar augstskolas
izveli, turpmaku apmacibu un/vai
ieklausanos darba tirgi

e Demonstré parnesamas prasmes, kuras var

izmantot dazados darbos un piemérot
mainigajam darba prasitbam
e Spéjigi izmantot plasus  karjeras

informacijas avotus
e Demonstré atbildigu IEmumu pienemsanu

Karjeras izglittibas meérkis ir organizét izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu,

nodrosinot izglitojamajam paSizpétei, karjeras izpétei un karjeras planosanai un vadisanai

nepiecieSamo pamatzinasanu un pamatprasmju apguvi, radit pamatu savlaicigu, apzinatu un

ar iespéjam lIidzsvarotu personigo Iemumu pienemsanai par turpmako izglitibu. Karjeras

izglttiba ir harmoniski jaintegré visa izglitibas procesa, lai nodrosSinatu planotu un péctecigu

pasakumu kompleksu, kas palidzétu jaunieSiem noteikt savas karjeras izglitibas vajadzibas,

apzinati izveleties lidzeklus savas karjeras planoSanai nevis epizodiski, bet caurviju un

veseluma, izmantojot izglitibas procesa un programmas lidzek|us.

Karjeras izglitibas uzdevumi

1. Palidzét skoléniem pasattistities:

e izprast sevi un novértét savas stipras un vajas puses,

¢ izveidot elastigu skatijumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru,

e attistit prasmes un attieksmes, kas palidzés veidot karjeru, pieméram, pasapzina,

paspalaviba, spéja “sevi pasniegt”, mérku izvirzisana un darbibas planoSana macibu

un personigaja dzive,

e analizét savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spéjas, vértibas,

mérkus, personigas Tpasibas, sasniegumus.

2. Motivét un palidzét izpétit dazadas karjeras iespéjas:

e izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmé karjeru attistibu,

e izpétit dazadas karjeras un iespéjas to veidosanai,

e izpétit un izvértét darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas

iespéju attistibas tendences,

e salidzinat un sameérot personigos sasniegumus un Tpasibas ar tiem sasniegumiem

un Tpasibam, kas ir nepiecieSamas konkrétai talakai karjerai/macibam/studijam,

e piedaltties darba izméginajumos,

¢ uzzinat, kur un ka ieglt vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,

* gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu,

izpétit un pardomat savas personigas un sabiedribas vértibas,

¢ uzzinat, kadas prasibas izvirza darba devéji, kadas prasmes un personigas Tpasibas

palidz noturéties darba tirg.




3. Palidzet planot un vadit savu karjeru:
¢ apgit karjeras vadibas prasmes,
* noteikt savas attistibas vajadzibas,
e pilnveidot savas zinasanas un prasmes,
e apzinaties informacijas ieguves un konsultésanas iespéjas,
¢ veidot savu personigas karjeras planu,
e attistit pienemto personigo [Emumu planu istenoSanas prasmes,
e veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglittba un mazizglitibu.
Karjeras izglitibas istenosanas pamatprincipi:
e Karjeras izglitiba ir izgltitibas sastavdala.
e Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.
e levérotas vecumgrupu intereses un vajadzibas.
e Mérki — objektivi un sasniedzami; pasakumi — Tstenojami.
e Pasakumi ir orientéti uz zinaSanu un prasmju apguvi.

KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMA

Karjeras izglitibas meérkis: organizét izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu atbilstosi
Ministru kabineta 2018.gada 27.novembra noteikumiem Nr.747 ,Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem”, Ministru kabineta
"lIzaugsme un nodarbinatiba" 8.3.5. specifiska atbalsta meérka "Uzlabot pieeju karjeras
atbalstam izglitojamajiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés" TstenoSanas
noteikumi Par Karjeras izglitibas istenosanas planu valsts un pasvaldibu visparéjas un
profesionalas izglitibas iestadés 2015.-2020. gadam prasibam, integréjot specifiskus mérkus:

e nodrosinat izglitojamam pasizpétei, karjeras izpétei un karjeras planosanai un vadisanai
nepiecieSamo pamatzinasanu un pamatprasmju apguvi;

e radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iespéjam sabalansétu personigo |émumu
pienemsanai par turpmako izglitibu.

Karjeras izglitibas uzdevumi:
1. Nodrosinat katram izglitojamam pasnovértésanas metozu apguves iespéjas;

2. Palidzét izmantot zinasanas par sevi, lai izprastu savas spéjas, stipras puses, intereses,
prasmes un talantus, pienemtu [émumus, noteiktu meérkus;

3. Veidot katra izglitojama interesi par karjeru, iepazistinot ar darba pasaules un ar to
saistito izglittbu daudzveidibu;

4. NodroSinat katram izglitojamam iespéju apglt maciSanas prasmes, informacijas
tehnologiju un citu informacijas avotu izmantosanas pamatiemanas;

5. Palidzet katram izglitojamam pienemt apzinatu Iemumu par turpmako izglitibu un ar to
saistito iespéjamo karjeru;

6. Nodrosinat iespéju git darbibas pieredzi;



7. Izkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes, cienu pret daudzveidibu;

8. Veidot izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un
mazizglitibu.

Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir — Istenot karjeras
izglttibu ta, lai izglitojamais iegltu gan zinasanas konkréta izglitibas joma (paSizpéte, karjeras
izpéte, karjeras planosana un vadiba) un forma (macibu priekSmetu stunda, klases stunda,
konsultacijas, arpusstundu pasakumi), gan universalas, visparéjas prasmes, saistitas ar
darbibas pieredzi, kas palidzétu rikoties gan ieprieks zinamas, gan jaunas dzives situacijas.

Katra karjeras izglitibas joma — pasizpéte, karjeras izpéte un karjeras planosana un vadiba
— ietver vairaku macibu priekSmetu un audzinasanas darba saturu, ta pilnveides virzienu
integracijas aspekta.

Karjeras izglitiba sasniedzamo spéju un prasmju attistibu atspogulo galvenie izglitoSanas
aspekti (Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu):

1. Pasizpausmes un radosais aspekts: radosas darbibas pieredze, pastaviga iespéja meklét un
atrast risinajumu praktiskam problemam, atklat kopsakaribas;

2. Analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze — patstaviga, logiska,
motivéta, kritiska un produktiva domasana; prasme pamatot savu viedokli pagatnes,
tagadnes un nakotnes saiknes kontekst3;

3. Moralais un estétiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem cilvéku savstarpéja
saskarsmé, par cilvéka tiestbam uz vienlidzibu;

4. Sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un respektét dazadus
viedoklus, pienemt Iémumus un uznemties atbildibu par to TstenoSanu, atbildigi rikoties
konfliktsituacijas, rlpéties par savu un lidzcilvéku drosibu un meklét palidzibu atbilstosas
institlcijas un dienestos;

5. Sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties vairakas valodas
(rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt un pamatot savu viedokli,
prezentacijas prasmes;

6. MaciSanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot, organizét un istenot
macisanos; dazadu zinasanu un prasmju lietoSana praktiskaja darbiba; prasme macibu
procesa izmantot dazadu veidu informaciju, konsultéties, atrast palidzibu; prasme izmantot
modernas tehnologijas;

7. Matematiskais aspekts: matematikas izmantosana praktiskaja dzivé (budZeta planosana,
izglitibas izmaksu aprékinasana, salidzinasana u.c.).

Katrs aspekts tiek Tstenots visas karjeras izglitibas jomas, tacu ne vienada meéra.



Pamatjoma “Pasizpéte” ietver $adas saturiskas témas:
1. Mana identitate, pastéls, mana rakstura Tpasibas;
2. Manas intereses, hobiji, spéjas, brivais laiks;
3. Mana gimene, tas loma, tradicijas;
4. Sevis iepazisanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju, pasnovértésana;
5. Attieksmes un veértibas;
6. Prasme sadarboties, risinat konfliktus;
7. Mana veseliba un nakotnes nodomi;
8. Macisanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu istenosanu;
9. Pasaudzinasana.
Pamatjoma “Karjeras izpéte” ietver Sadas saturiskas témas:
1. Darba nozime cilvéka dzive;
2. Popularas un sabiedriba augstu vertétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi;
3. Manu vecaku darba dzive;
4. Informacijas avoti un izglitibas pasaules pétisana;
5. profesionala kvalifikacija un tas ieguve;
6. Darba tirgus un nodarbinatiba;
7. Sociala vide un nodarbinatiba;
8. Izglitibas veidi un limeni, dazadas izglitibas iestades;
9. Darba likumdosana, darba drosiba;
10. Pasnodarbinatiba.
Pamatjoma “Karjeras planosana un vadiba” ietver Sadas saturiskas témas:
1. Lemumu pienemsanas panémieni karjeras planosanai;

2. Lémuma pienemsSana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene, skola, draugi,
sabiedriba u.c.);

3. Dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;
4. Kad viss nenorit ta, ka planots;

5. Mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (istermina un ilgtermina planosana);



6. Parmainas mana dzive;

7. Komandas darba pieredze;

8. Praktisko iemanu glsana dazadas profesijas;

9. Sevis prezentésana

Karjeras izglitibas programmas istenosanas plans

Karjeras izglitiba tiek istenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas — macibu

priekSmetu stundas,

pasakumus u.c.

klases stundas, individualas nodarbibas,

1.- 2. klasé tiek akcentéta joma ,,Pasizpéte” Sada apjoma:

dazadus arpusstundu

Macibu Témas Stundas vai
priekSmetu pasakumi
stundas
Valodas Lietvards. Darbibas vards. Ipasibas vards. 3
Etika Kadu es redzu sevi? Kadu mani redz citi? Stridéties? 3
Katram sava laba un kreisa puse.
Lasisana L.Maiere - Skumanca "Viss, ko var darit kopa". |2
A.Locmelis "Ta@ man gadijas". Dz.Stimsone "Ldcis
autobusa pietura".
Majturiba Masku izgatavosana. Izstradajumu veidosana no salas | 2
miklas. Darbs ar plastilinu. Nospiedumu veidoSana.
Socidlas zinibas | g es protu sadarboties? Medikamenti. Veseliba.
Klases stundas | Fiziska aktivitate k& veselibas pamats. Latvija - manas
madjas. "Es" un citi.
Arpusstundu Pasu skolénu izvélétu gramatu lasisana.
asakumi . - . o .
P Piedalisands O.Kalpaka atcerei veltitaja erudicijas
konkurs@ un sporta sacensibds. Skatuves runas
konkurss.
3. — 4. klasé tiek akcentéta joma , Karjeras izpéte” sada apjoma:
Macibu Témas Stundas vai
priekSmetu pasakumi
stundas
Valodas Profesijas. Manu vecaku profesijas 2
Etika Ka ists cilveks. 1
Lasisana A.Lindgréne "KirSu padrdevéju akciju sabiedriba” | 2
, Latviesu tautasdziesmas par darbu , LatvieSu tautas
sadzives pasakas
Mizika Koki latviesu tautasdziesmas,latv. tautas rotalu | 3
dziesma,,Dindaru, dandaru,ozolini."Laiks,autors

nezinGms-kanons,,Pulksteni."




Majturiba Uzturs. 1
Socialas zinibas | Stradasim? Stradasim!,Darbosimies ekonomiski 3
RaZosanas resursi

Vizuala maksla | Cilvéks darba 1

Dabas zinibas Elektriba. Cilvéka nozimigdkie izgudrojumi. PriekSmeti | 3
un materidli. Rlpnicds raZotie materiali.

Klases stundds | Es mdjas un gimené. 3

Arpusstundu Macibu ekskursija

pasakumi

5.-6. kl. klasé tiek akcentéta joma ,,Karjeras vadiba” sada apjoma:

Macibu Témas Stundas vai

prieksmetu pasakumi

stundas

Valodas Mani nakotnes plani. Sevis prezentésana 2

Literatira Dialoga veidosana. Jautdjumu sagatavosana.( skoléns | 3
sagatavo Tsu stastijumu par savu sapnu profesiju,
izveido jautdjumus citiem skoléniem) Intervija ar kadas
profesijas parstavi ( péc izvéles) GatavosSanads intervijai,
intervijas norise.

Majturiba Veseliga uztura piramida. Mani ésanas paradumi. 3
Latviesu etnogrdfisko rakstu izcelsme, pamatelementi.
Ikdienas madjas darbi, mani pienakumi tajos.

Socialas zintbas | Cilvekam nepiecieSamais enerdgijas daudzums. 2
Apgérba modelésana.

Sports "Lémumu pienemsana,daZadu faktoru ietekme uz tiem.” | 2
Praktisko iemanu ieglsana joma "Sporta tiesnesis".

Vizuala Lietiskas makslas un dizaina priekSmetu studijas. 3
Plakats. Darba idejas prezentacija

Matematika Meérvienibas; Laika rékini; Diagrammas. 3

Mizika Rituadli,pérkona attélojums muzika,latv.t.dz.,,Pérkonitis." | 2
Skroderi,S.Slihtings, “ Skroders séZ uz aku."

Veésture Veéstures avotu izpéte salidzinot senos nodarbosands | 2
veidus un misdienu. Es un jauniesi  Latvija
karjerizglitiba.

Dabas zinibas Visuma  izpéte.  Astronomi. Projekts  ,Vienas | 3
dabaszinatnu nozares profesijas apraksts (intervija,
prezentacija).”

Biologija.

Klases stundds | AudzinGsanas programma 4

Arpusstundu Adaptdcijas nodarbibas sadarbiba ar psihologu.

pasakumi Projekts : ,,Profesiju daudzveidiba” Ekskursijas, tikSands

,pargdjieni” Manu vecaku darba dzive”




7. klasé tiek akcentéta joma , Pasizpéte” sada apjoma:

Macibu Témas Stundas vai
prieksmetu pasakumi
stundas
Latviesu valoda | Situdciju spéle. Ka uz vienu notikumu raugds daZadu | 2
profesiju parstavji  ( piem.avaréjusi lielda masina ar
darzeniem)
Biologija Augu vieta ekosistema. Biologiskas daudzveidibas un | 2
vides kvalitates saglabasanas iespéjas.
Vesture Seno baltu ciltis 1
Majturiba Diéetas un veseliba. 4
Dzivojamo, darba , atpiitas un gulamo telpu iekartojums
daZada lieluma majoklos.
Garderobes komplektésana. Vizudlie efekti apgérba.
Socialas zinibas Manas nakotnes celazimes. 2
Mizika Skanu riki un tradicionalie mizikas instrumenti. 1
Anglu valoda Manas spéjas un talanti, stipras/ vajas puses. 2
Krievu valoda Mana gimene, tas loma, tradicijas 2
Geogrdfija Klimata izmainas un veseliba 1
Vizuala Formalisms maksla-argumentéts apraksts par darba | 3
estétisko vertibu, nevertibu.
Interjers- telpa, kura labi jitos.
Arhitektdras stili tuvakas apkartnes ékas
Klases stundds | Audzinasanas programma 4
Arpusstundu Konkurss ,,Ko es zinu par profesijGam?” Nodarbibas par
pasakumi karjeru ,Sevis izzinGsana. Kas es esmu? Ko es protu un
varu?”, Enu dienas.
8. klase tiek akcentéta joma , Karjeras izpéte” Sada apjoma:
Macibu Témas Stundas vai
priekSmetu pasakumi
stundas
Latviesu valoda | Dzejnieka vértibu sistémas un personibas nozime | 3
Latvijas kultiras un sabiedriskaja dzivé.
*Darba dzive un sociala vide folklora.
*Karavirs-Tévzemes patriots, étisko un estétisko vértibu
kopéjs folklora.
Vizuala Ainava. Latviesu makslinieki-ainavisti. 3
Vizualdas vértibas manos darbos.
Kimija Kimijas attistibas vésture 1
Majturiba Svétku organizésanas pamatnoteikumi. 3
Latviesu tekstilmaksla, tekstilmakslinieki.
Mode. Sils. Jauniesu apgérbs.
Socialas zinitbas | Es un ekonomika. Tirgus. Darba tirgus. Bezdarbs. | 4
Sabiedriska lidzdaliba. Ka sakt uznéméjdarbibu. Karjeras
iespéjas.
Matematika Tiloumi; Daudzstiru laukumi. 3
Anglu valoda Izglitibas un karjeras iespéjas. 1




Krievu valoda 2
Profesionala kvalifikdcija un tas ieguve. Izglitibas veidi
un limeni, daZadas izglitibas iestades.

Geogrdfija Darbaspéka migracija Eiropas Savieniba ,Darba vietas | 2
daZadas valstis

Fizika Informacija par nozari Latvija 1

Klases stundds | Audzinasanas programma 4

Arpusstundu Enu diena ,,Mana sapnu profesija” Interesu izglitibas,

pasakumi pulcinu,  fakultativds  nodarbibas, individualas
konsultacijas, skolénu portfolio veidosana.

9. klase tiek akcentéta joma ,, Karjeras vadiba” sada apjoma:
Macibu Témas Stundas vai
prieksmetu pasakumi
stundas

Valodas Krievu v..-Mani ndkotnes mérki un to sasniegSanas | 3
plans (istermina un ilgtermina planosana); Lietiskie
raksti. CV rakstisana.

Geogrdfija Saimniecibas nozares un ar tam saistitas profesijas | 2
Latvija

Kimija Nozares attistiba Latvija, karjeras veidoSana taja un | 1
nakotnes perspektivas

Biologija Cilvéka  biologijas  zinGsanu  nozime  veselibas | 1
saglabasana un dazadu profesiju izvélé.

Veésture Pasaules ekonomiska krize 20. gs. 30. gados . Izcilakie | 2
zinatnieki 20. gs. . 20. gs. progress zinatné un tehnika

Mizika Miazika un personiba, seno Austrumu tautu | 2
dzivesgudribas- netradicionald medicina.

Majturiba Partikas piedevas, uztura bagatinataji. To izvertéjums | 3
un ietekme uz veselibu.
Gimenes loceklu kopigs darbs dzivesvides kvalitates
uzlabosana.

Klases stundds | Audzinasanas programma 4

Arpusstundu
pasakumi

Tiksandas ar skolas administraciju par izglitibas 1
programmam  vidusskola Atvérto durvjiu dienu
apmekléjumi izglitibas iestadés. Izstades ,,Skola”
apmekléjums . Enu diena .Aptauja par karjeras izvéles
jautajumiem.

Arpusstundu pasakumi skola:

* Karjeras dienas, Enu dienas

* Projektu nedélas

e TikSanas, lekcijas, seminari, diskusijas (absolventu veiksmes stasti)

e Ekskursijas

¢ Individualas konsultacijas

¢ Individualie projekti un to prezentacijas

¢ Dazadi izglitojosi pasakumi sadarbiba ar arpusskolas institlcijam

* Macibu priekSmetu nedélas




e Konkursi

e Pasakumi vecakiem

¢ Interesu pulcini

10. klase tiek akcentéta joma , Pasizpéte” sada apjoma:

Macibu
priekSmetu

Témas

Stundas vai
pasakumi
stundas

Klases stundas

Mani sapni un nakotnes nodomi. Pareizi nenovértédams
savas spéjas, panakumus negisi. Manas intereses un
prasmes. Mans mérktiecigums. Kads es esmu saskarsmé
ar citiem. Manu vecaku , Veiksmes stasti”. Gimene un
tas ietekme. Riskét vai vispar atteikties no riska. Kas es
esmu? Ko es protu, varu un daru? Darbs un valasprieks.

4

Arpusstundu
pasakumi

Veiksmes stdsti, tiksands ar skolas absolventiem.
Karjeras dienas — tikSands ar daZadu profesiju
parstavjiem. Nakotnes karjeras izvéles iespéjas Latvija
un Eiropda. Konkurss , Ko es zinu par profesijam?” Enu
dienas skola. Enu dienas uznémumos. Ekskursijas uz
uznémumiem. MEISTARKLASES — TIKSANAS ar daZadu
jomu specialistiem. Aptauja par karjeras izvéli,
iespéjam, profesijam. Interesu izglitibas, pulcinu,
fakultativas nodarbibas, skolénu portfolio veidoSana.
Individualas konsultacijas.

11. klase tiek akcentéta joma , Karjeras izpéte” sada apjoma:

Macibu
priekSmetu

Témas

Stundas vai
pasakumi
stundas

Klases stundas

Ndkotnes iespéju izzinasana. Manu vecaku darbs,
profesijas. Misu skolas absolventu sasniegumi un
profesiondld izaugsme. Klases stundds Darba tirgus un
pieprasijums. Radosd domasana paligs karjeras
planosand. Tavas intereses un profesiju tipi. Biznesa
idejas un to istenosana. Profesiju standarti. Profesiju
klasifikators.

4

Arpusstundu
pasakumi

Policijas dienas. TikSands ar daZdadu uznémumu
darbiniekiem. Tiksands ar augstskolu parstavjiem.
Aptauja par karjeras izvéli, iespéjam, profesijam,
palidzibas iespéjas. Izstades ,Skola” apmekléjums. Enu
dienas skola . Enu dienas uznémumos. MEISTARKLASES
— TIKSANAS ar daZdadu jomu specidlistiem. Interesu
izglitibas, pulcinu, fakultativas nodarbibas, skolénu
portfolio veidosana. Individualds konsultdcijas.




12. klase tiek akcentéta joma , Karjeras vadiba” sada apjoma:

Macibu Témas Stundas vai

priekSmetu pasakumi
stundas

Klases stundas Mana izvéle un atbildiba. Izglitibas iespéjas Latvija un | 4

Eiropa. CV un motivacijas véstule. Misu skolas
absolventu sasniegumi un profesionala izaugsme.
Veseliga konkurence un sancensiba. Ka radit pozitivu
iespaidu darba devejam. Mans karjeras plans. Lemumu
pienemsana un istenosana.

Arpusstundu
pasakumi

Tiksands ar augstskolu parstavjiem. Lekcija , lzglitibas
sistéema — ka pareizi izvéleties mdcibu iestadi”. Nakotnes
karjeras izvéles iespéjas Latvija un Eiropd. Aptauja par
karjeras izveéli, iespéjam, profesijam. lIzstades , Skola”
apmekléjums. Enu dienas skola. Enu dienas uznémumos.
MEISTARKLASES — TIKSANAS ar daZadu jomu
specidlistiem. Interesu izglitibas, pulcinu, fakultativas
nodarbibas, skolénu portfolio veidosana. Individudlas
konsultacijas.

Karjeras izglitibas vértésana

Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes 1. — 6. klasé

Beidzot 6. klasi, skoléns:

e ir iepazinies ar dazadam profesijam;

¢ izprot dazado profesiju lomu sabiedribas dzive;

e izprot saikni starp zinasanam, izglitibu, profesijam un nodarbinatibu;

* mégina izzinat savas personigas intereses un spéjas;

e izprot komunikacijas un komandas darba nepiecieSamibu.

Sevis iepaziSana ieteicamas zinasanas, prasmes un attieksmes

e Skoléns spéj analizét un izveértét savus sasniegumus, personiskas Tpasibas, spéjas un

iemanas.

e Skoléns prot izmantot pasanalizes rezultatus savu attistibas vajadzibu noteiksanai un sava

pozitiva pastéla veidoSanai.

e Skoléns spéj noteikt savas attistibas mérkus.




e Skoléns spéj atskirt stereotipus un sagrozitus, realitatei neatbilstosus cilvéku un profesiju
aprakstus.

e Skolénam ir izveidojusas noteiktas attieksmes pret dzives pamatvértibam, prasmes
macities un izpratne par darba, taja skaita ari komandas darba, nozimi. Darba pasaules
izzinaSana ieteicamas zinasanas, prasmes un attieksmes

e Skoléns izprot, ka darba dzive nav tikai ieSana uz darbu un naudas pelnisana; saprot, ka
darba dzivei ir daudzi svarigi aspekti.

 Skoléns spéj aprakstit, kadas izmainas ir notikusas darba pasaulé (raksturot izmainas darba
pasaulé).

e Skoléns zina dazadus avotus, kur meklét informaciju par izglitibas iespéjam un darba tirgu;
zina, kur meklét karjeras konsultantu palidzibu; ir spéjigs izmantot informacijas avotus.

¢ Skoléns spéj izveidot profesiju grupas péc to pazimém.

e Skoléns apzinas savas iespéjas. Lemumu pienemsana, planosana un talaka riciba
ieteicamas zinasanas, prasmes un attieksmes

¢ Skoléns spéj izmantot vienkarSus lEmumu pienemsanas panémienus.
¢ Skoléns prot sameklét un izmantot palidzibu personigu IEmumu pienemsana.

¢ Skoléns spé€j izprast ilgtermina planoSanas nozimi un ietekmi savas karjeras iesp&ju un ar to
saistTto lEmumu pienemsanas konteksta.

¢ Skoléns spéj apsvért daZzadas iesp€jas un, ja nepiecieSams, spéj korigét vai mainit savus
planus.

e Skoléns izprot, ko nozimé “tikt gala” mainigaja pasaulé un ka tas ir attiecinams uz
ilgtermina karjeras planosanu.

¢ Skoléns spéj (daléji) uznemties atbildibu par savas personibas attistibu.
e Skoléns spé€j analizét parmainas, kas notikusas vina dzivé pédéja laika.
Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes 7.-9. klasé

Beidzot 9. klasi, skoléns:

* s3k apzinaties savas iespé&jas un sak realistiski samérot savas intereses, spéjas/dotumus,
personigas Tpasibas un veértibas;

® spéj novertét un sameérot savas spéjas, vélmes un iespéjas pienemt ar karjeras izveli
saistttos lemumus;

e ir ieintereséts turpinat savu izglitibu; izzina savas talakizglitibas iespéjas; spéj savakt,
apkopot un analizét atbilstoSu informaciju;

e ir ieguvis zinasanas par vietéjo darba tirgu;



e izprot saistibu starp izglitibu, profesiju un nodarbinatibu;

e izprot saistibu starp nodarbosanos/darbu/profesiju un dzives stilu;
e izprot mainigas darba pasaules un mazizglitibas jédzienus;

* spéj saskatit izvéles iespéjas/alternativas karjeras iespéju izvélé.
Sevis iepaziSana ieteicamas zinasanas, prasmes un attieksmes

e Skoléns ir veicis vienkarSus pasnovértésanas testus, lai noteiktu savus Istermina un
ilgtermina izglitibas un karjeras planoSanas mérkus.

e Skoléns spéj noteikt un novértét, kada ir vina arpusklases darba apglta pieredze un
zinasanas par darba pasauli.

e Skoléns spéj pielietot iegltas analizéSanas un planoSanas prasmes savas karjeras
planosana.

e Skoléns ir spéjigs paskaidrot, kapéc ir nepiecieSams cinities pret stereotipu veidoSanu un
diskriminaciju skola un darba.

Darba pasaules izzinasana ieteicamas zinasanas, prasmes un attieksmes
e Skoléns spé€j izskaidrot terminu “karjera” ta plasakaja nozimeé.

¢ Skoléns spéj visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas un profesionalas
apmacibas iespéjas dazadas izglitibas iestadés.

¢ Skoléns spéj atrast atbilstosus informacijas avotus par karjeras iespéjam, sameklét, analizét
un izmantot informaciju par dazadam karjeras iespéjam (darba tirgu, izglitibu).

e Skoléns zina, ka personigas veselibas stavoklis/problemas varétu bat par Skérsli dazu
profesiju izvéle.

e Skoléns spéj izmantot zinasanas par darba pasauli un arpusklases pasakumos gito
pieredzi, lai paplasinatu savas karjeras iespéjas.

e Skoléns spéj formulét savas attistibas iespéjas péc pamatizglitibas ieglsanas.

LEmumu pienemsana, planosana un talaka riciba ieteicamas zinasanas, prasmes un
attieksmes

e Skoléns spégj izveléties un izmantot atbilstoSas IEmumu pienemsanas metodes.

e Skoléns spéj salidzinat dazadas iespéjas, ka kritérijus izmantojot gan personigo pieredzi,
gan izmantojot informaciju, kas ieglta no dazadiem informacijas avotiem.

¢ Skoléns, planojot savu nakotni, spéj apsveért art ar finansém saistitos faktorus.

e Skoléns prot reali planot savu darbibu un nenovirzities no noteiktajiem meérkiem.



e Skoléns zina, kadas ir prasibas (kadas zinasanas, prasmes un personigas 1pasibas ir
nepiecieSamas) un kas jadara, iestajoties izvélétaja izglitibas iestade.

¢ Skoléns izprot savas un potenciala darba néméja tiesibas.
» Skoléns mak sazinaties un sadarboties ar citiem cilvékiem dazadas dzives situacijas.

e Skoléns prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo informaciju. ¢ Skoléns prot
atlastt nepiecieSamo informaciju, kas nepiecieSama, lai tiktu uznemts

Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes 10.-12. klasé
Beidzot 12. klasi, skoléns:

e saprot koncepciju par darba tirgu mainigumu;

e saskata viet€ja un starptautiska darba tirgus tendences;

e izprot sakaribas starp izmainam darba tirgd un socialajiem, politiskajiem un
ekonomiskajiem procesiem;

e ir ieintereséts attistit tas personiskas TpaSibas un iemanas, kas ir bitiskas dazadam
profesijam;

® spéj atrast interesantu informaciju par profesijam, izglittbu un maciSanas iespéjam;

e prot izstradat pagaidu termina karjeras planus, analizéjot savas personiskas Tpasibas un
prasmes, vértibas un panakumu kritérijus;

e spéj sameklét darbu un konkurét darba tirgQ; ir intereséts attistit Sis prasmes (rakstit
CV/autobiografiju, meklét informaciju par darba vakancém, reprezentét sevi darba intervija
u.c.);

e ja nepiecieSams, izmanto specialista (karjeras konsultanta, psihologa, arsta u.c.)
konsultacijas;

Karjeras izglitibas istenoSanai ieteicama literatiira

Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 7.-9. klasei” Skolotaju rokasgramata ( ESF, prof.izgl.
attistibas agentira, 2006.g.)

Metodiskie ieteikumi , Karjeras izglitiba 10.-12.. klasei” Skolotaju rokasgramata( ESF,
prof.izgl. attistibas agentira, 2006.g.)

Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 7. Klasei” (ESF, prof.izgl. attistibas agentira, 2006.g.)
Metodiskie ieteikumi , Karjeras izglitiba 8. klasei” ( ESF, prof.izgl. attistibas agentdra,
2006.g.)

Metodiskie ieteikumi , Karjeras izglitiba 9. klasei” ( ESF, prof.izgl. attistibas agentdra,
2006.g.) Izglitiba péc 12. klases ( ESF, prof. izgl. attistibas agentira, 2005.g.)



Karjeras izglitibas mérki pamatskola ( ieteikumi skolotajiem un klases audzinatajiem) ( ESF,
prof.izgl. attistibas agentira, 2004.g.)

Karjeras iesp€ju izpéte ( metod. paliglidzeklis skolotajiem un klasu audzinatajiem ) 2003. g.(
ir darba lapas) lzglitibas celvedis. Informativs izdevums, 2009.g.

Macities arzemés. Durbe Tire, 2004.g.
Izglttiba péc 9. klases. PIAA, 2005. g. Izglitiba péc 12. klases. PIAA, 2005.g.

Karjeras attistibas atbalsts / Izglitiba, konsultésana, pakalpojumi. Valsts Izglitibas satura
centrs . Karjeras iespéju izpéte. Metodiskais paliglidzeklis PIAP agentira, 2003 .g.

Karjeras izglitiba 7., 8., 9. klasei. Metodiskie ieteikumi. PIAA, 2006.g.

Karjeras izglitiba 10.-12. klasei. Metodiskie ieteikumi. PIAA, 2006.g.

Karjeras izglitiba skola. Pieredze 2009 (2010). Riga: Valsts Izglitibas attistibas agentira
Korna E. Karjeras izglitiba. Riga: Raka,2011.g.

Kur$ macibu priekSmets man patik vislabak? Padomi veiksmigai karjeras izvélei. VIAA,
Karjeras atbalsta departaments, 2008.g.

Mans bérns izvélas karjeru. VIAA, 2010.g.
Videofilmas:

“Zalais pipars 2” Kas ir karjera, mérkis, aicinajums (neejiet svesu celu, nepaklaujieties citu
viedoklim) https://www.youtube.com/watch?v=0pvCO0zVQnU

“

Zalais pipars 3” ka atrast savu celu un neapjukt piedavajuma klasta
https://www.youtube.com/watch?v=LVqCOFvyvU4

Karjeras izvéle https://www.youtube.com/watch?v=xvjaXH3YIWw

Vecaku stereotipi par profesijas izvéli https://www.youtube.com/watch?v=T6dw-uerKGg

SAGATAVOIJA:
Pedagogs karjeras konsultants Aina Kazaka
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